В работе должны быть обязательно представлены: план, введение, основная часть, заключение, список литературных источников, приложения.

Во введении указываются цель, задачи исследования, представляется краткая характеристика организации (должен быть проведён анализ деятельности конкретного объекта исследования):

Основная часть представлена тремя разделами. Студент самостоятельно выбирает в каждом разделе  только одно задание, в результате студент выполняет три задания  согласно варианта (по первой букве фамилии).

При выполнении каждого задания раздела обязательно вопрос раскрывается через теоретические положения и аналитическую часть по объекту исследования (организации или предприятия, разных формы собственности и видов деятельности, отраслевой принадлежности, желательно место работы студента).

 В заключении студент делает общие выводы по всей работе. 

В списке литературных и иных источников указываются только те, которые были использованы при написании ПКЗ.

В приложениях представляются все визуальные материалы, которые составляют более половины листаА4.

Объем ПКЗ должен быть 12-14 страниц печатного текста.

ПКЗ выполняется в редакторе Word шрифтом TimesNewRoman 14 пт.  через 1,5 интервал. Постраничные сноски оформляются через один интервал, 10 пт. При этом соблюдается размер полей: сверху и снизу - 2 см, справа - 1 см, слева 3 см. В работе используется сплошная нумерация страниц. Каждый структурный элемент ПКЗ начинается с новой страницы. Разделы должны быть пронумерованы арабскими цифрами в пределах всей работы. 
	ВАРИАНТЫ ЗАДАНИЙ



	Оценка
(балл)
	№№

              задания
	1 вариант
	2 вариант
	3 вариант

	30
	1 раздел

«Методологические основы теории организации»
	
	2.1. Раскройте признаки (свойства) классификации систем по нескольким основаниям, приведите группировки. Представьте характеристику органа местного самоуправления по7-8 типологическим признакам.
	

	
	
	
	
	

	
	2 раздел

«Основные законы и принципы организации»
	
	
	

	30
	
	
	2.4. Раскройте общие законы организации. Рассмотрите на примере   органа местного самоуправления особенности реализации одного закона (самостоятельный выбор).
	

	30
	3 раздел
«Направления организационного развития»
	
	
	

	30
	
	
	2.6.Раскройте содержание самоорганизации и самоуправления, развитие самоконтроля как эффективных организационных концепций. Приведите примеры проявлений самоорганизации и самоуправления, самоконтроля в органе местного самоуправления
	


1

