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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы

Таблица 1 – Этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 – Экономика, направленность (профиль) подготовки «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». 
	Этапы формирования и элементы компетенций
	Профессиональные компетенции (ПК)

	
	ОК-3
	ОК-7
	ОПК-2
	ПК-12
	ПК-13

	Этапы формирования компетенции
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	Элементы компетенций
	Знать 
	Уметь 
	Владеть 
	Знать 
	Уметь 
	Владеть 
	Знать 
	Уметь 
	Владеть 
	Знать 
	Уметь 
	Владеть 
	Знать 
	Уметь 
	Владеть 







[bookmark: _GoBack]Таблица 2 - В результате освоения ООП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 – Экономика, обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения при прохождениипедагогической практики по направлению (практики по получению педагогических умений и опыта в профессиональной деятельности). Требования к результатам освоения программы педагогической практики
	Код компетенции
	Содержание компетенции в соответствии с ФГОС ВО
	Результаты освоения образовательной программы

	
	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	ОК-3 
	способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности
	- исторические этапы развития бухгалтерского учета; методические приемы (способы) ведения бухгалтерского учета;
- аспекты учета как функции управления;
- основополагающие принципы, допущения и требования, предъявляемые к учету;
- связь бухгалтерского учета с другими науками;
- предмет, метод и элементы метода бухгалтерского учета;
- предмет, методы, цели, задачи экономического анализа
	- использовать измерители учета для отражения хозяйственных операций;
- различать виды хозяйственного учета, их особенности;
- характеризовать функции бухгалтерского учета в системе управления;
- использовать бухгалтерскую информацию для принятия экономических решений;
- классифицировать средства и источники их образования для решения финансово-экономических задач организации;
- анализировать причинно-следственные связи экономических явлений разными способами экономического анализа
	- способами отбора для критической оценки и обращения информации об этапах развития бухгалтерского учета;
- навыками составления сравнительных характеристик бухгалтерского учета и других функций управления с использованием научной литературы;
- практикой изложения материала о принципах, функциях учета, о его предмете и методе, а также элементов метода в различных формах в ходе учебных занятий и деловых коммуникаций;
- навыками проведения экономического анализа

	ОК-7
	способностью к самоорганизации и самообразованию
	источники информации, объекты, предметы, цели, задачи, методы исследования в экономических дисциплинах;
- тематические разделы дисциплин;
- дидактические единицы дисциплин
	подбирать теоретический, методический материал для дополнения лекций и практических занятий;
- пользоваться средствами информационных технологий для составления лекций и практических занятий;
- составлять лекции и практические занятия на дополнительные темы
	- навыками устного и письменного изложения теоретического, методического и практического материала;
- навыками подготовки ответов на вопросы из аудитории;
- навыками проверки и оценки теоретических и практических знаний студентов

	ОПК – 2
	способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач
	- формы, методы и способы проведения аудита для сбора необходимой информации (исчерпывающих доказательств);
- источники получения (сбора) информации;
- методы, способы сбора и документирования информации;
- методы, способы систематизации, анализа и интерпретации информации для решения профессиональных задач;
- решение ситуационных задач при оказании аудиторских услуг на базе использования релевантной информации.
	- использовать формы, методы и способы проведения аудита для сбора необходимой информации (исчерпывающих доказательств);
- источники получения (сбора) информации.

	- формами, методами и способами проведения аудита для сбора необходимой информации (исчерпывающих доказательств);
- источниками получения (сбора) информации;
- методами, способами сбора и документирования информации;
- методами, способами систематизации, анализа и интерпретации информации для решения профессиональных задач


	ПК-12
	способностью использовать в преподавании экономических дисциплин в образовательных учреждениях различного уровня, существующие программы и учебно-методические материалы
	- содержание, нагрузку, компетенции, тематические разделы, дидактические единицы тем (разделов), фонд оценочных средстврабочих программ дисциплин;
- учебно-методические материалы по освоению дисциплин;
- технические и методические средства информационных технологий для подготовки лекций и практик

	- применить учебно-методические материалы для раскрытия темы непосредственно на лекции или практическом занятии;
- организовать процесс обучения непосредственно на лекции или на практическом занятии;
- проверять и оценивать результаты знаний студентов, полученные после проведенных лекций и практических занятий
	- методами и приемами изложения содержания учебно-методических материалов;
- методами и приемами ответов на вопросы по существу преподаваемого материала;
- навыками устного и письменного изложения учебно-методического материала;
- приемами и способами оценки знаний студентов

	ПК-13
	способность принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин
	- содержание, нагрузку, компетенции, тематические разделы, дидактические единицы тем (разделов), фонд оценочных средстврабочих программ дисциплин;
- учебно-методические материалы по освоению дисциплин;
- последовательность преподавания и взаимосвязи дисциплин;

	- найти учебно-методические материалы для раскрытия темы и отразить их в рабочей программе;
- разработать тему (раздел) учебно-методического пособия;
- разработать оценочные средства для проверки знаний студентов
	- методами и приемами поиска дополнительного  учебно-методического материала;
- методами и приемами составления новых учебно-методических материалов;
- приемами и способами разработки оценочных средств


2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций наразличных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Таблица 2  – Показатели и критерии определения уровнясформированности компетенций 
	Код
компетенции
	Содержание компетенции в соответствии с ФГОС ВО
	Критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования
	Показатели результатов обучения по уровням освоения материала

	
	
	
	Удовлетворительно
	Хорошо
	Отлично

	ОК-3 
	способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности
	Знать:
- исторические этапы развития бухгалтерского учета; методические приемы (способы) ведения бухгалтерского учета;
- аспекты учета как функции управления;
- основополагающие принципы, допущения и требования, предъявляемые к учету;
- связь бухгалтерского учета с другими науками;
- предмет, метод и элементы метода бухгалтерского учета;
- предмет, методы, цели, задачи экономического анализа
	- исторические этапы развития бухгалтерского учета; методические приемы (способы) ведения бухгалтерского учета;
- аспекты учета как функция управления.
	- исторические этапы развития бухгалтерского учета; методические приемы (способы) ведения бухгалтерского учета;
- аспекты учета как функция управления;
-основополагающие принципы, допущения и требования, предъявляемые к учету.
	- исторические этапы развития бухгалтерского учета; методические приемы (способы) ведения бухгалтерского учета;
- аспекты учета как функция управления;
- основополагающие принципы, допущения и требования, предъявляемые к учету;
- связь бухгалтерского учета с другими науками;
- предмет, метод и элементы метода бухгалтерского учета;
- предмет, методы, цели, задачи экономического анализа

	
	
	Уметь:
- использовать измерители учета для отражения хозяйственных операций;
- различать виды хозяйственного учета, их особенности;
- характеризовать функции бухгалтерского учета в системе управления;
- использовать бухгалтерскую информацию для принятия экономических решений;
- классифицировать средства и источники их образования для решения финансово-экономических задач организации;
- анализировать причинно-следственные связи экономических явлений разными способами экономического анализа
	- использовать измерители учета для отражения хозяйственных операций;
- различать виды хозяйственного учета, их особенности;
- характеризовать функции бухгалтерского учета в системе управления;

	- использовать измерители учета для отражения хозяйственных операций;
- различать виды хозяйственного учета, их особенности;
- характеризовать функции бухгалтерского учета в системе управления;
- использовать бухгалтерскую информацию для принятия экономических решений;

	- использовать измерители учета для отражения хозяйственных операций;
- различать виды хозяйственного учета, их особенности;
- характеризовать функции бухгалтерского учета в системе управления;
- использовать бухгалтерскую информацию для принятия экономических решений;
- классифицировать средства и источники их образования для решения финансово-экономических задач организации;
- анализировать причинно-следственные связи экономических явлений разными способами экономического анализа

	
	
	Владеть:
- способами отбора для критической оценки и обращения информации об этапах развития бухгалтерского учета;
- навыками составления сравнительных характеристик бухгалтерского учета и других функций управления с использованием научной литературы;
- практикой изложения материала о принципах, функциях учета, о его предмете и методе, а также элементов метода в различных формах в ходе учебных занятий и деловых коммуникаций;
- навыками проведения экономического анализа
	- способами отбора для критической оценки и обращения информации об этапах развития бухгалтерского учета;

	- способами отбора для критической оценки и обращения информации об этапах развития бухгалтерского учета;
- навыками составления сравнительных характеристик бухгалтерского учета и других функций управления с использованием научной литературы;

	- способами отбора для критической оценки и обращения информации об этапах развития бухгалтерского учета;
- навыками составления сравнительных характеристик бухгалтерского учета и других функций управления с использованием научной литературы;
- практикой изложения материала о принципах, функциях учета, о его предмете и методе, а также элементов метода в различных формах в ходе учебных занятий и деловых коммуникаций;
- навыками проведения экономического анализа

	ОК-7
	способностью к самоорганизации и самообразованию
	источники информации, объекты, предметы, цели, задачи, методы исследования в экономических дисциплинах;
- тематические разделы дисциплин;
- дидактические единицы дисциплин
	источники информации, объекты, предметы, цели, задачи, методы исследования в экономических дисциплинах;

	источники информации, объекты, предметы, цели, задачи, методы исследования в экономических дисциплинах;
- тематические разделы дисциплин;

	источники информации, объекты, предметы, цели, задачи, методы исследования в экономических дисциплинах;
- тематические разделы дисциплин;
- дидактические единицы дисциплин

	
	
	подбирать теоретический, методический материал для дополнения лекций и практических занятий;
- пользоваться средствами информационных технологий для составления лекций и практических занятий;
- составлять лекции и практические занятия на дополнительные темы
	подбирать теоретический, методический материал для дополнения лекций и практических занятий;

	подбирать теоретический, методический материал для дополнения лекций и практических занятий;
- пользоваться средствами информационных технологий для составления лекций и практических занятий;

	подбирать теоретический, методический материал для дополнения лекций и практических занятий;
- пользоваться средствами информационных технологий для составления лекций и практических занятий;
- составлять лекции и практические занятия на дополнительные темы

	
	
	- навыками устного и письменного изложения теоретического, методического и практического материала;
- навыками подготовки ответов на вопросы из аудитории;
- навыками проверки и оценки теоретических и практических знаний студентов
	- навыками устного и письменного изложения теоретического, методического и практического материала;

	- навыками устного и письменного изложения теоретического, методического и практического материала;
- навыками подготовки ответов на вопросы из аудитории;

	- навыками устного и письменного изложения теоретического, методического и практического материала;
- навыками подготовки ответов на вопросы из аудитории;
- навыками проверки и оценки теоретических и практических знаний студентов

	ОПК – 2
	способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач
	Знать:
- формы, методы и способы проведения аудита для сбора необходимой информации (исчерпывающих доказательств);
- источники получения (сбора) информации;
- методы, способы сбора и документирования информации;
- методы, способы систематизации, анализа и интерпретации информации для решения профессиональных задач;
- решение ситуационных задач при оказании аудиторских услуг на базе использования релевантной информации.
	- формы, методы и способы проведения аудита для сбора необходимой информации (исчерпывающих доказательств);
- источники получения (сбора) информации;

	- формы, методы и способы проведения аудита для сбора необходимой информации (исчерпывающих доказательств);
- источники получения (сбора) информации;
- методы, способы сбора и документирования информации;
- методы, способы систематизации, анализа и интерпретации информации для решения профессиональных задач;

	- формы, методы и способы проведения аудита для сбора необходимой информации (исчерпывающих доказательств);
- источники получения (сбора) информации;
- методы, способы сбора и документирования информации;
- методы, способы систематизации, анализа и интерпретации информации для решения профессиональных задач;
- решение ситуационных задач при оказании аудиторских услуг на базе использования релевантной информации

	
	
	Уметь:
- использовать формы, методы и способы проведения аудита для сбора необходимой информации (исчерпывающих доказательств);
- источники получения (сбора) информации
	- использовать формы проведения аудита для сбора необходимой информации (исчерпывающих доказательств);

	- использовать формы, методы и способы проведения аудита для сбора необходимой информации (исчерпывающих доказательств);

	- использовать формы, методы и способы проведения аудита для сбора необходимой информации (исчерпывающих доказательств);
- источники получения (сбора) информации

	
	
	Владеть:
- формами, методами и способами проведения аудита для сбора необходимой информации (исчерпывающих доказательств);
- источниками получения (сбора) информации;
- методами, способами сбора и документирования информации;
- методами, способами систематизации, анализа и интерпретации информации для решения профессиональных задач
.
	- формами, методами и способами проведения аудита для сбора необходимой информации (исчерпывающих доказательств);

	- формами, методами и способами проведения аудита для сбора необходимой информации (исчерпывающих доказательств);
- источниками получения (сбора) информации;
- методами, способами сбора и документирования информации;

	- формами, методами и способами проведения аудита для сбора необходимой информации (исчерпывающих доказательств);
- источниками получения (сбора) информации;
- методами, способами сбора и документирования информации;
- методами, способами систематизации, анализа и интерпретации информации для решения профессиональных задач

	ПК-12 
	способностью использовать в преподавании экономических дисциплин в образовательных учреждениях различного уровня, существующие программы и учебно-методические материалы
	Знать:
- содержание, нагрузку, компетенции, тематические разделы, дидактические единицы тем (разделов), фонд оценочных средств рабочих программ дисциплин;
- учебно-методические материалы по освоению дисциплин;
- технические и методические средства информационных технологий для подготовки лекций и практик

	- содержание, нагрузку, компетенции, тематические разделы, дидактические единицы тем (разделов), фонд оценочных средств рабочих программ дисциплин;

	- содержание, нагрузку, компетенции, тематические разделы, дидактические единицы тем (разделов), фонд оценочных средств рабочих программ дисциплин;
- учебно-методические материалы по освоению дисциплин;

	- содержание, нагрузку, компетенции, тематические разделы, дидактические единицы тем (разделов), фонд оценочных средств рабочих программ дисциплин;
- учебно-методические материалы по освоению дисциплин;
- технические и методические средства информационных технологий для подготовки лекций и практик


	
	
	Уметь:
- применить учебно-методические материалы для раскрытия темы непосредственно на лекции или практическом занятии;
- организовать процесс обучения непосредственно на лекции или на практическом занятии;
- проверять и оценивать результаты знаний студентов, полученные после проведенных лекций и практических занятий
	- применить учебно-методические материалы для раскрытия темы непосредственно на лекции или практическом занятии;

	- применить учебно-методические материалы для раскрытия темы непосредственно на лекции или практическом занятии;
- организовать процесс обучения непосредственно на лекции или на практическом занятии;

	- применить учебно-методические материалы для раскрытия темы непосредственно на лекции или практическом занятии;
- организовать процесс обучения непосредственно на лекции или на практическом занятии;
- проверять и оценивать результаты знаний студентов, полученные после проведенных лекций и практических занятий

	
	
	Владеть:
- методами и приемами изложения содержания учебно-методических материалов;
- методами и приемами ответов на вопросы по существу преподаваемого материала;
- навыками устного и письменного изложения учебно-методического материала;
- приемами и способами оценки знаний студентов
	- методами и приемами изложения содержания учебно-методических материалов;

	- методами и приемами изложения содержания учебно-методических материалов;
- методами и приемами ответов на вопросы по существу преподаваемого материала;

	- методами и приемами изложения содержания учебно-методических материалов;
- методами и приемами ответов на вопросы по существу преподаваемого материала;
- навыками устного и письменного изложения учебно-методического материала;
- приемами и способами оценки знаний студентов- методами и приемами изложения содержания учебно-методических материалов;
- методами и приемами ответов на вопросы по существу преподаваемого материала;
- навыками устного и письменного изложения учебно-методического материала;
- приемами и способами оценки знаний студентов

	ПК-13
	способность принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин
	Знать:
- содержание, нагрузку, компетенции, тематические разделы, дидактические единицы тем (разделов), фонд оценочных средств рабочих программ дисциплин;
- учебно-методические материалы по освоению дисциплин;
- последовательность преподавания и взаимосвязи дисциплин;

	- содержание, нагрузку, компетенции, тематические разделы, дидактические единицы тем (разделов), фонд оценочных средств рабочих программ дисциплин;

	- содержание, нагрузку, компетенции, тематические разделы, дидактические единицы тем (разделов), фонд оценочных средств рабочих программ дисциплин;
- учебно-методические материалы по освоению дисциплин;

	- содержание, нагрузку, компетенции, тематические разделы, дидактические единицы тем (разделов), фонд оценочных средств рабочих программ дисциплин;
- учебно-методические материалы по освоению дисциплин;
- последовательность преподавания и взаимосвязи дисциплин;


	
	
	2. Уметь: 
- найти учебно-методические материалы для раскрытия темы и отразить их в рабочей программе;
- разработать тему (раздел) учебно-методического пособия;
- разработать оценочные средства для проверки знаний студентов
	- найти учебно-методические материалы для раскрытия темы и отразить их в рабочей программе;

	- найти учебно-методические материалы для раскрытия темы и отразить их в рабочей программе;
- разработать тему (раздел) учебно-методического пособия;

	- найти учебно-методические материалы для раскрытия темы и отразить их в рабочей программе;
- разработать тему (раздел) учебно-методического пособия;
- разработать оценочные средства для проверки знаний студентов

	
	
	3. Владеть: 
- методами и приемами поиска дополнительного  учебно-методического материала;
- методами и приемами составления новых учебно-методических материалов;
- приемами и способами разработки оценочных средств
	- методами и приемами поиска дополнительного  учебно-методического материала;

	- методами и приемами поиска дополнительного  учебно-методического материала;
- методами и приемами составления новых учебно-методических материалов;

	- методами и приемами поиска дополнительного  учебно-методического материала;
- методами и приемами составления новых учебно-методических материалов;
- приемами и способами разработки оценочных средств





3. Описание показателей, шкалы и критериев оценивания компетенций
Таблица - 4
	Этапы формирования компетенций
	Показателями уровня освоенности компетенций на всех этапах их формирования являются:

	1 этап
	Знать ответы на основные вопросы по программе научно-исследовательской практики – удовлетворительно (3); знать теоретические и методические вопросыбухгалтерского учета, практические аспекты его ведения – хорошо (4); знать теоретические основы, нормативную базу и организационно-методические и практические аспекты ведения бухгалтерского учета, основы внутреннего контроля (аудита) и аналитической работы – отлично (5).

	2 этап
	Умение решать теоретические, методические вопросы бухгалтерского учета, а также простые задачи практического его ведения – удовлетворительно (3); умение решать организационные, методические вопросы бухгалтерского учета, а также задачи практического его ведения, осуществления контроля данных учета – хорошо (4); умение решать организационные и методические вопросы бухгалтерского учета, а также задачи по ведению бухгалтерского учетапо его объектам, самому разрабатывать отдельные организационно-методические аспекты учетной политики, внутреннего контроля (аудита) и аналитической работы– отлично (5).

	3 этап 
	Владение навыкаминаписания научного отчета о составлении первичных документов, отражении их данныхна регистрах и счетах бухгалтерского учета – удовлетворительно (3); владение навыками составления научного отчета о формах первичных документов, отражении их данных на регистрах и счетах бухгалтерского учета, а также навыками осуществления внутреннего контроля (аудита) данных бухгалтерского учета – хорошо (4); владение навыками составления научного отчета о формах первичных документов, отражении их данных на регистрах и счетах бухгалтерского учета, а также навыками осуществления внутреннего контроля (аудита) данных бухгалтерского учета, аналитической работы - отлично (5).



На основании приведенных показателей уровня освоенности компетенций на всех этапах их формирования определяется методика оценивания уровня сформированности компетенций в целом по производственной практике:
- оценка «удовлетворительно» ставится студенту, посредственно (неплохо – однако имеются серьезные недочеты, результаты удовлетворяют минимальным требованиям) овладевшему элементами компетенций «знать», «уметь», «владеть навыками», то есть проявившему знания, умения и владения по основному программному материалу по педагогической практике в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой, допускающему неточности в соответствующих ответах на защите отчета;
- оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему (хорошо – в целом серьезная работа, но с рядом замечаний, очень хорошо – выше среднего уровня, но с некоторыми недочетами) элементами компетенций «знать», «уметь», «владеть навыками», то есть проявившему полные знания, умения и владения навыками по всему программному материалу по научно-исследовательской практике, осваивавшему основную рекомендуемую литературу, показавшему стабильный характер знаний, умений, навыков и способному к их самостоятельному применению, обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности;
- оценка «отлично» ставиться студенту овладевшему (показавшему блестящие результаты с незначительными недочетами) элементами компетенций «знать», «уметь», «владеть навыками», то есть проявившему глубокие знания, всестороннее умение и владение навыками по всему программному материалу по педагогической практике, осваивавшему основную и дополнительную литературу, показавшему творческие способности в понимании, изложении и практическом использовании усвоенных знаний, приобретенных умений и навыков.
	- оценка «неудовлетворительно» ставиться студенту, не овладевшему (требуется выполнение некоторой дополнительной работы или значительного объема работы, либо повтора педагогической практики в установленном порядке, либо основание для отчисления) элементами компетенций «знать», «уметь», «владеть навыками», то есть допустившему существенные проблемы в знаниях, умениях и навыках по основному программному материалу по педагогической практике, допустившему принципиальные ошибки в соответствующих ответах на защите отчета, которые не позволяют ему продолжить обучение без дополнительной подготовки и прохождения повторной педагогической практики;
- оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «удовлетворительно» до «отлично»;
- оценка «не зачтено» соответствует критериям оценки  «неудовлетворительно».

Таблица 5 – Карта этапов формирования компетенций
	Код
компетенции
	Содержание компетенции в соответствии с ФГОС ВО
	Структурные элементы компетенции (в результате освоения дисциплины обучающийся должен знать, уметь, владеть)
	Этапы
формирования
компетенции в процессе освоения
ОПОП
	Виды занятий для
формирования
компетенции
	Оценочные средства
сформированности
компетенции

	ОК-3 
	способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности
	Знать:
- исторические этапы развития бухгалтерского учета; методические приемы (способы) ведения бухгалтерского учета;
- аспекты учета как функции управления;
- основополагающие принципы, допущения и требования, предъявляемые к учету;
- связь бухгалтерского учета с другими науками;
- предмет, метод и элементы метода бухгалтерского учета;
- предмет, методы, цели, задачи экономического анализа
	1
	Педагогическая практика в академии согласно графику и программе практики  
	Сообщение, собеседование, устный опрос, защита отчета о педагогической практике

	
	
	Уметь:
- использовать измерители учета для отражения хозяйственных операций;
- различать виды хозяйственного учета, их особенности;
- характеризовать функции бухгалтерского учета в системе управления;
- использовать бухгалтерскую информацию для принятия экономических решений;
- классифицировать средства и источники их образования для решения финансово-экономических задач организации;
- анализировать причинно-следственные связи экономических явлений разными способами экономического анализа
	2
	Педагогическая практика в академии согласно графику и программе практики  
	Сообщение, собеседование, устный опрос, защита отчета о педагогической практике

	
	
	Владеть:
- способами отбора для критической оценки и обращения информации об этапах развития бухгалтерского учета;
- навыками составления сравнительных характеристик бухгалтерского учета и других функций управления с использованием научной литературы;
- практикой изложения материала о принципах, функциях учета, о его предмете и методе, а также элементов метода в различных формах в ходе учебных занятий и деловых коммуникаций;
- навыками проведения экономического анализа
	3
	Педагогическая практика в академии согласно графику и программе практики  
	Сообщение, собеседование, устный опрос, защита отчета о педагогической практике

	ОК-7
	способностью к самоорганизации и самообразованию
	источники информации, объекты, предметы, цели, задачи, методы исследования в экономических дисциплинах;
- тематические разделы дисциплин;
- дидактические единицы дисциплин
	1
	Педагогическая практика в академии согласно графику и программе практики  
	Сообщение, собеседование, устный опрос, защита отчета о педагогической практике

	
	
	подбирать теоретический, методический материал для дополнения лекций и практических занятий;
- пользоваться средствами информационных технологий для составления лекций и практических занятий;
- составлять лекции и практические занятия на дополнительные темы
	2
	Педагогическая практика в академии согласно графику и программе практики  
	Сообщение, собеседование, устный опрос, защита отчета о педагогической практике

	
	
	- навыками устного и письменного изложения теоретического, методического и практического материала;
- навыками подготовки ответов на вопросы из аудитории;
- навыками проверки и оценки теоретических и практических знаний студентов
	3
	Педагогическая практика в академии согласно графику и программе практики  
	Сообщение, собеседование, устный опрос, защита отчета о педагогической практике

	ОПК – 2
	способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач
	Знать:
- формы, методы и способы проведения аудита для сбора необходимой информации (исчерпывающих доказательств);
- источники получения (сбора) информации;
- методы, способы сбора и документирования информации;
- методы, способы систематизации, анализа и интерпретации информации для решения профессиональных задач;
- решение ситуационных задач при оказании аудиторских услуг на базе использования релевантной информации.
	1
	Педагогическая практика в академии согласно графику и программе практики  
	Сообщение, собеседование, устный опрос, защита отчета о педагогической практике

	
	
	Уметь:
- использовать формы, методы и способы проведения аудита для сбора необходимой информации (исчерпывающих доказательств);
- источники получения (сбора) информации
	2
	Педагогическая практика в академии согласно графику и программе практики  
	Сообщение, собеседование, устный опрос, защита отчета о педагогической практике

	
	
	Владеть:
- формами, методами и способами проведения аудита для сбора необходимой информации (исчерпывающих доказательств);
- источниками получения (сбора) информации;
- методами, способами сбора и документирования информации;
- методами, способами систематизации, анализа и интерпретации информации для решения профессиональных задач

	3
	Педагогическая практика в академии согласно графику и программе практики  
	Сообщение, собеседование, устный опрос, защита отчета о педагогической практике

	ПК-12 
	способностью использовать в преподавании экономических дисциплин в образовательных учреждениях различного уровня, существующие программы и учебно-методические материалы
	Знать:
- содержание, нагрузку, компетенции, тематические разделы, дидактические единицы тем (разделов), фонд оценочных средств рабочих программ дисциплин;
- учебно-методические материалы по освоению дисциплин;
- технические и методические средства информационных технологий для подготовки лекций и практик

	1
	Педагогическая практика в академии согласно графику и программе практики  
	Сообщение, собеседование, устный опрос, защита отчета о педагогической практике

	
	
	Уметь:
- применить учебно-методические материалы для раскрытия темы непосредственно на лекции или практическом занятии;
- организовать процесс обучения непосредственно на лекции или на практическом занятии;
- проверять и оценивать результаты знаний студентов, полученные после проведенных лекций и практических занятий
	2
	Педагогическая практика в академии согласно графику и программе практики  
	Сообщение, собеседование, устный опрос, защита отчета о педагогической практике

	
	
	Владеть:
- методами и приемами изложения содержания учебно-методических материалов;
- методами и приемами ответов на вопросы по существу преподаваемого материала;
- навыками устного и письменного изложения учебно-методического материала;
- приемами и способами оценки знаний студентов
	3
	Педагогическая практика в академии согласно графику и программе практики  
	Сообщение, собеседование, устный опрос, защита отчета о педагогической практике

	ПК-13
	способность принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин
	Знать:
- содержание, нагрузку, компетенции, тематические разделы, дидактические единицы тем (разделов), фонд оценочных средств рабочих программ дисциплин;
- учебно-методические материалы по освоению дисциплин;
- последовательность преподавания и взаимосвязи дисциплин;

	1
	Педагогическая практика в академии согласно графику и программе практики  
	Сообщение, собеседование, устный опрос, защита отчета о педагогической практике

	
	
	2. Уметь: 
- найти учебно-методические материалы для раскрытия темы и отразить их в рабочей программе;
- разработать тему (раздел) учебно-методического пособия;
- разработать оценочные средства для проверки знаний студентов
	2
	Педагогическая практика в академии согласно графику и программе практики  
	Сообщение, собеседование, устный опрос, защита отчета о педагогической практике

	
	
	3. Владеть: 
- методами и приемами поиска дополнительного  учебно-методического материала;
- методами и приемами составления новых учебно-методических материалов;
- приемами и способами разработки оценочных средств
	3
	Педагогическая практика в академии согласно графику и программе практики  
	Сообщение, собеседование, устный опрос, защита отчета о педагогической практике



4. Типовые контрольные задания или иные 
материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

По результатам прохождения педагогической практики студент в ходе сообщения, собеседования, устных ответов и защиты отчета о практике должен раскрыть содержание вопросов, изучаемых в ходе прохождения практики по программе, заданных студенту членами комиссии по защите отчета о педагогической практике.

4.1 Вопросы по индивидуальному собеседованию и защите отчета о педагогической практике, необходимые для оценки знаний, умений и навыков (характеризующих этапы формирования компетенций ОК-3, ОК-7, ОПК-2, ПК-12, ПК-13)

1. Какими первичными документами оформляются кассовые операции?
2. Кто осуществляет контроль ведения кассовой книги?
3. Кто производит записи в кассовой книге?
4. В каких регистрах ведется учет кассовых операций?
5. Кем устанавливается и как рассчитывается лимит хранения денег в кассе?
6. Кем устанавливаются нормы командировочных расходов?
7. Какими бухгалтерскими записями оформляются операции по списанию подотчетных сумм?
8. В каких регистрах ведут учет расчетов с подотчетными лицами?
9. Какие операции осуществляются на основании платежного поручения?
10. Кто выписывает платежное требование?
11. Что такое выписка банка и как производится ее обработка?
12. Какой бухгалтерской проводкой оформляется списание денег с расчетного счета в погашение задолженности поставщику?
13. В каких регистрах ведут учет операций по расчетному счету?
14. Назовите счета учета расчетов и дебиторской и кредиторской задолженности. Охарактеризуйте их.
15. Назовите формы безналичных расчетов.
16. Какими документами оформляются расчеты с поставщиками и подрядчиками?
17. Что такое неотфактурованная поставка?
18. В каких регистрах ведут учет расчетов с поставщиками и подрядчиками?
19. Каким документом оформляется приемка материалов от поставщиков при обнаружении расхождений между фактическим наличием ценностей и данными документов поставщика?
20. Какими бухгалтерскими проводками оформляются расчеты с покупателями и заказчиками?
21. Как организуется аналитический учет расчетов с покупателями и заказчиками?
22. Какой бухгалтерской записью оформляется получение займа строительными материалами?
23. Какими записями отражается в бухгалтерском учете начисление процентов по кредитам и займам?
24. Какой записью отражается начисление пособия по временной нетрудоспособности?
25. С какой целью проводится инвентаризация денежных средств и расчетов и как оформляются ее результаты?
26. Как производится оценка основных средств в зависимости от каналов их поступления?
27. Какими документами оформляются операции поступления основных средств?
28. Как организуется аналитический учет основных средств?
29. Какими бухгалтерскими проводками оформляются операции по приобретению земельных участков?
30. Что означают бухгалтерские проводки: 
дебет счета 08, кредит счета 75
дебет счета 01, кредит счета 08?
31. Назовите бухгалтерские проводки по формированию основного стада сельскохозяйственных животных?
32. Назовите способы амортизации основных средств.
33. Назовите бухгалтерские проводки по учету ликвидации основных средств вследствие физического износа?
34. Как отражаются в бухгалтерском учете операции переоценки основных средств?
35. Как производится оценка материально-производственных запасов в зависимости от каналов их поступления?
36. Что такое транспортно-заготовительные расходы и как организуется их учет?
37. Какими документами оформляются операции поступления материально-производственных запасов?
38. Как организуется аналитический учет материалов?
39. Какими бухгалтерскими проводками оформляются операции по приобретению материалов?
40. Что означают бухгалтерские проводки: 
дебет счета 15, кредит счета 60, 79, 69 и др.
дебет счета 10, кредит счета 15?
41.   Назовите способы оценки материально-производственных запасов при их выбытии.
42. Назовите варианты учета  выпуска продукции.
43. Каков порядок оценки животных на выращивании и откорме? 
44. Какими документами оформляются операции движения животных на выращивании и откорме?
45. Составлением какого документа отчитывается заведующий фермой о движении животных на ферме?
46. Как организуется аналитический учет животных на выращивании и откорме?
47. Какими бухгалтерскими проводками оформляются операции по  поступления животных на выращивании и откорме?
48. Какими бухгалтерскими проводками оформляются операции выбытия животных на выращивании и откорме счет вклада в уставный капитал другой организации?
49. В каких регистрах организуется аналитический и синтетический учет животных на выращивании и откорме?
50. Какая информация приводится в табеле учета рабочего времени?
51. Назовите корреспонденцию счетов по удержанию из заработной платы налога на доходы физических лиц
52. Какой бухгалтерской проводкой отражается удержание из заработной платы алиментов?
53. Какими документами и проводкой оформляется выплата заработной платы из кассы?
54. Какими документами и проводкой оформляется выплата заработной платы путем перечисления денежных средств на личный счет работника?
55. Какими документами и проводкой оформляется выплата заработной платы в натуральной форме?
56.  Каким документом в организации оформляется расход семян и посадочного материала при посеве зерновых культур и посадки картофеля?
57. Какие документы используются при учете поступления продукции с поля?
58. Назовите основные первичные документы по учету продукции животноводства.
59. Какие виды производства в сельском хозяйстве относятся к вспомогательным производствам?
60.  Какие виды производства в сельском хозяйстве относятся к основным производствам?
61. По каким статьям затрат ведется учет в растениеводстве?
62. Назовите документы, подтверждающие начисленную оплату труда работникам растениеводства.
63. Какие расходы относятся к общепроизводственным и общехозяйственным расходам?
64. Каким документом оформляется оприходование грубых кормов?
65. Каким документом оформляется расход грубых, сочных и концентрированных кормов в животноводстве?
66. По каким статьям затрат ведется учет в животноводстве
67. В какой форме может быть организован внутренний контроль (аудит)?
68. Имеется ли в хозяйстве план и программа проведения внутреннего контроля (аудита) объектов проверки?
69. Как может быть организован в хозяйстве экономический анализ, аналитическая работа?
70. По каким методикам проводят анализ затрат, себестоимости продукции, основных средств, оборотных средств, дебиторских и кредиторских задолженностей?
71. По каким методикам проводится анализ производительности труда, трудоемкости производства, объемов производства, продуктивности животных и урожайности сельскохозяйственных культур?
72. Какие бывают внутрихозяйственные резервы и каковы методики их подсчета?
73. Каковы основные дидактические единицы усовершенствованной рабочей программы дисциплины?
74. Какие формы контроля предусматривает выбранная рабочая программа дисциплины?
75. Какие дидактические единицы вы усовершенствовали?
76. Какие учебно-методические материалы вы знаете, характеризующие рабочую программу дисциплины?
77. Какие учебно-методические материалы вы усовершенствовали?

4.2 Кейсы и задания к ним, необходимые для оценки умений и навыков (характеризующих этапы формирования компетенций ОК-3, ОК-7, ОПК-2, ПК-12, ПК-13)

Во всех кейсах объяснить алгоритм решения задачи, указать место данного оценочного средства в тематике и в компетенциях выбранной рабочей программы дисциплины

Кейс 1.
26 апреля 20г. работник сельскохозяйственной организации, являющейся плательщиком ЕСХН, получил в кассе под отчет 2000 руб. 29 апреля он представил авансовый отчет, согласно которому приобрел канцелярские принадлежности для административных нужд на сумму 2360 руб. Сумма НДС в сумме 360 руб. выделена в чеке, но счет-фактура отсутствует. Сумма перерасхода была выплачена организацией из кассы 12 мая. 
Задание.Отразите указанные операции в бухгалтерском учете организации.

Кейс 2.
Работнику организации из кассы выдан заем в сумме 100 000 руб. сроком на 1 год под 2% годовых. Проценты уплачиваются единовременно при возврате займа. Заем был возвращен в кассу в установленный срок, проценты уплачены. Ставка рефинансирования на дату возврата займа –10 % (условно). 
Задание.Составьте бухгалтерские проводки.

Кейс 3.
Сельскохозяйственная организация приобрела минеральные удобрения на сумму 59 000 руб. (в т. ч. НДС - 9000 руб.). Через две недели стороны договорились, что покупатель (сельскохозяйственная организация) выписывает вексель номиналом 62 000 руб. и сроком погашения через 3 месяца. В условленный срок вексель был погашен. 
Задание.Отразите указанные операции в бухгалтерском учете сельскохозяйственной организации.

Кейс 4.
Составьте бухгалтерские проводки по следующим операциям:
- поступил на расчетный счет долгосрочный кредит банка;
- поступили краткосрочный заем материалами;
- при инвентаризации оприходованы излишки товаров;
- начислена заработная плата работникам вспомогательного производства;
- выплачена заработная плата путем перечисления с расчетного счета на счета сотрудников; 
- выданы из кассы подотчетные суммы.
Задание. Составьте бухгалтерские проводки.

Кейс 5.
ООО «КОЛОС» 31 июля 20 г. получило заем на сумму 342 200 руб. для приобретения материалов под 30% годовых. Согласно условиямдоговора, проценты начисляются со дня, следующего за днем выдачи денежных средств; срок возврата займа и выплаты процентов – 30 сентября 2011 г. 
Материалы на сумму 342 200 руб., в т.ч. НДС – 52 200 руб., приобретены на условиях стопроцентной предоплаты (средства поставщику перечислены в день получения займа) и приняты к учету 10 августа.  5 сентября сырье списано в основное производство. 
Задание.Отразите операции в бухгалтерском учете ООО «КОЛОС».

Кейс 6.
ООО «СВС» приобретает оборудование к установке. Стоимость оборудования - 236 000 руб., в т. ч. НДС - 36 000 руб. Оборудование приобретено на условиях 100% предоплаты. Монтаж оборудования произведен сторонней организацией, стоимость работ – 59 000 руб. (в т. ч. НДС - 9000 руб.), после чего оборудование введено в эксплуатацию.   
Задание.Составьте бухгалтерские проводки.     

Кейс 7.
В феврале 20г. организация безвозмездно получила оборудование, рыночная стоимость которого составила 40 000 руб. Расходы по доставке и установке составили 8000 руб. (без НДС).
В марте 20г. оборудование было принято к учету в составе основных средств и введено в эксплуатацию. Срок полезного использования установлен равным 4 годам. Амортизация согласно учетной политике начисляется линейным методом.
Задание.Отразите в бухгалтерском учете указанные операции, в т.ч. по начислению амортизации.

Кейс 8.
В январе 20  г. ООО «Марафон» приобрело объект основных средств за 118 000 руб. (с НДС – 18%), который предварительно собиралось использовать для операций, не облагаемых НДС. В феврале объект, так и не введенный в эксплуатацию, был передан в качестве вклада в уставный капитал. Стоимость вклада, согласованная учредителями – 120 000 руб. 
Задание.Составьте бухгалтерские проводки.           

Кейс9. 
При проведении инвентаризации была обнаружена недостача оборудования, первоначальная стоимость которого – 42 000 руб. Виновным в недостаче признан работникорганизации. На момент выявления недостачи по оборудованию была начислена амортизация в сумме 17 500 руб. 
По договоренности с работодателем работник передает организации принадлежащее ему аналогичное оборудование, оцененное в 14 500 руб. Остальную сумму он обязуется внести в кассу. 
Задание.Определите размер ущерба, подлежащего возмещению. Составьте бухгалтерские записи.
	
Кейс 10.
В январе 20г.сельскохозяйственная организация безвозмездно получила строительные материалы на сумму 300 000 руб., оцененные по рыночной стоимости. Материалы были израсходованы на ремонт здания зернохранилища в феврале и марте равными частями. 
	Задание.Отразите указанные хозяйственные операции в бухгалтерском учете организации.

Кейс 11.
Организация произвела 250 единиц продукции, нормативная себестоимость которой – 40 руб./шт., а фактическая – 50 руб./шт. В конце месяца 200 единиц продукции было продано по 60 руб./шт. (с НДС).
Отразите указанные операции в учете организации, если для учета выпуска готовой продукции она использует счет 40. 
	Задание.Определите финансовый результат.

Кейс 12.
	Заработная плата работника цеха переработки молока за расчетный для начисления пособий по временной нетрудоспособности период равна 552 000 руб. Страховой стаж работника составляет шесть лет.Периодвременной нетрудоспособности работника – с 19.03.20__ по 25.03.20__ г., что подтверждено представленным им листком нетрудоспособности. 
Задание.Определить сумму пособия по временной нетрудоспособности и отразить в бухгалтерском учете эти операции.

Кейс 13.
Сумма амортизации основного средства в бухгалтерском учете составляет 16 000 рублей, а для целей налогообложения – 8 000 рублей. Организация применяет линейный способ начисления амортизации и для целей бухгалтерского учета, и для целей налогообложения. Различия в суммах амортизации вызваны разными сроками полезного использования основного средства в бухгалтерском учете и для целей налогообложения. 
Задание. В данной ситуации организация отражает в бухгалтерском учете (выбрать правильный ответ).
а) образование вычитаемой временной разницы в сумме 8 000 и отложенного налогового актива в сумме 1 600 руб.;
б) образование налогооблагаемой временной разницы в сумме 8 000 и отложенного налогового актива в сумме 1 600 руб.;
в) образование вычитаемой временной разницы в сумме 8 000 и отложенного налогового актива в сумме 1 920 руб.
	
Кейс 14.
Биологические активы со сроком полезного использования более 12 месяцев и стоимостью 39 000 рублей за единицу должны учитываться в организации, где проходили производственную практику, согласно заданию.
Задание. В данном случае биологические активы должны учитываться как:
а) материально-производственные запасы;
б) основные средства;
в) животные на выращивании и откорме.

Кейс 15.
Объем производства зерна в хозяйстве по плану составляет 2000 ц, фактически – 2400 ц, площадь посева зерновых культур по плану – 100 га, фактически – 102 га, урожайность с 1 га по плану – 20 ц, фактически –23,5 ц.
Задание. Проанализировать и определить изменение урожайности зерновых культур за счет объема производства зерна и площади посева.

Кейс 16.
Объем производства молока в хозяйстве по плану составляет 12000 ц, фактически – 11500ц, количество дойных коров по плану – 200 голов, фактически – 209 голов.
Задание. Определить продуктивность коров по плану и фактически, проанализировать изменение продуктивности коров за счет изменения количества коров и валового объема производства молока.


5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
Структурные элементы компетенций, отражающие уровень знаний, умений, навыков в результате освоения содержанияпрограммы педагогической практики, этапы формирования компетенций, рабочие места прохождения практики для формирования компетенций, оценочные средства сформированности компетенций приведены в карте компетенций. В соответствии с картой компетенции для проведения процедуры оценивания знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций попрактике, применяются следующие методические материалы.
При выставлении оценки студенту за педагогическую практику учитывается его внимательность, сосредоточенность, приобретаемые умения и практические навыки на основе теоретических знаний и выполнении всех видов работ (заданий) при прохождении практики в соответствии с программой практики. 
Критерии оценивания компетенций следующие при проведении промежуточной аттестации по результатам прохождения педагогической практики следующие:
1. Ответы имеют полные решения (более 81% с правильными результатами). Их содержание свидетельствует о полном овладении элементами компетенций согласно критерий таблицы 3, а также уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать профессиональные задачи – ставится оценка «отлично»;
2. Ответы от 70% до 80% имеют полные решения (с правильными результатами). Их содержание свидетельствует о достаточном овладении обучающимся элементами компетенций согласно критерий таблицы 3, а такжеего умении решать профессиональные задачи –ставится оценка «хорошо»;
3. Не менее 50% ответов имеют полные решения (с правильными результатами). Их содержание свидетельствует об удовлетворительном овладенииобучающимся элементами компетенций согласно критерий таблицы 3 и его посредственном умении решать профессиональные задачи, соответствующие его будущей квалификации – ставится оценка «удовлетворительно»;
4. Менее 50% ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержание свидетельствует о слабых знаниях обучающегося, не владении элементами компетенцийсогласно критерий таблицы 3 и его неумении решать профессиональные задачи– ставится оценка «неудовлетворительно».



