

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
[bookmark: _GoBack]на преддипломную практику студента группы 

(Фамилия, Имя, Отчество) 

1. Тема индивидуального задания: 
_______________________«Анализ мотивационной деятельности организации»_______
___________________________________________________________________________

2. ЦЕЛЬ: Формирование компетенций в соответствии с требованиями программы практики:
ПК-11 – Владение навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры, разработки локальных нормативных актов, касающихся организации труда (правила внутреннего трудового распорядка, положение об отпусках, положение о командировках);
ПК-24 – Способность применять на практике методы оценки эффективности системы материального и нематериального стимулирования в организации;
ПК-25 – Способность проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по реализации функций управления персоналом, использовать его результаты для принятия управленческих решений;
ПК-35 – Знание основ разработки и использования инноваций в сфере управления персоналом, способностью вносить вклад в планирование, создание и реализацию инновационных проектов в области управления персоналом;
ПК-37 – Способность участвовать в реализации программы организационных изменений (в том числе в кризисных ситуациях) в части решения задач управления персоналом, знанием технологии преодоления локального сопротивления изменениям и умением использовать их на практике.

3. Календарный план проведения преддипломной практики
	№
	Наименование этапа
	Наименование работ
	Сроки
	Отчетный
документ
	Формируемые 
компоненты
компетенций

	
	
	
	начало
	окон-чание
	
	

	1
	1 этап
(начальный)
	Формирование индивидуального задания на преддипломную практику
	
	
	
	ПК-24. Б2. В.06-У. 
Уметь выявлять проблемы и риски организации, связанные с эффективностью, компетентностью и мотивацией персонала

	2
	2а этап 
(основной)
	· характеристика организации: сфера и основные виды деятельности, организационная структура, основные экономические показатели;
· сбор, обработка, анализ и систематизация информации о персонале организации: численность, структура, показатели динамики и производительности;
· выявление кадровых рисков и связанных с ними факторов, неблагоприятно влияющих на деятельность и эффективность организации; 
обобщение результатов анализа и формулирование выводов
	
	
	Отчет по преддипломной практике
	ПК-25. Б2. В.06-У. Уметь проводить анализ рыночных и специфических рисков в области управления персоналом.
ПК-11. Б2. В.06-В1. Владеть методами анализа функционально-штатной структуры организации.
ПК-24. Б2. В.06-В. Владеть методами оценки эффективности системы материального и нематериального стимулирования в организации
ПК-37. Б2. В.06-У. Уметь выявлять источники локального сопротивления персонала изменениям в организации.

	
	2б этап 
(основной)
	· анализ организации управления персоналом на предприятии: кадровая политика, процессы и технологии управления персоналом;
· выявление неэффективных процессов управления персоналом, неблагоприятно влияющих на деятельность и эффективность организации; 
· обоснование выбора направлений совершенствования управления персоналом в исследуемой организации;
· формулирование практических рекомендаций по улучшению деятельности;
проектная оценка, экономического, организационного и социального эффекта от предлагаемых мероприятий
	
	
	Отчет по преддипломной практике
	ПК-11. Б2.В.06-У. Уметь использовать организационные регламенты для анализа и разработки структур и процессов управления персоналом.
ПК-25. Б2. В.06-В. Владеть методами разработки управленческих решений, используя данные анализа рыночных и специфических рисков в области управления персоналом.
ПК-35. Б2. В.06-У. Уметь анализировать лучшую практику управления персоналом, обосновывать необходимость и возможности ее использования в конкретной организации
ПК-35. Б2. В.06-В. Владеть навыками адаптации и планирования внедрения инновационных подходов и технологий в области управления персоналом конкретной организации

	3
	3 этап (итоговый)
	· оформление отчета по практике;
· защита отчета по практике
	
	
	Отчет по преддипломной практике
Защита отчета по преддипломной практике
	ПК-11. Б2. В.06-В2. Владеть методами проектирования функционально-штатной структуры организации, разработки локальных нормативных актов, касающихся организации управления персоналом.
ПК-37. Б2. В.06-В. Владеть навыками разработки кадровых решений в период изменений или кризисной ситуации




6.  Содержание отчета: 

1. Титульный лист
2. Индивидуальное задание на практику
3. Пояснительная записка, которая включает разделы:
Содержание;
Введение (цели и задачи преддипломной практики);
Разделы пояснительной записки (в соответствии с темой индивидуального задания);
Заключение
Список использованных источников и литературы
Приложения
4. Дневник практики
5. Отзыв руководителя от организации

7. Требования к разрабатываемой отчетной документации
Результаты преддипломной практики должны быть оформлены в форме отчета по практике в соответствии с требованиями ГОСТ 7.32–2001 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления». 





Рекомендации по оформлению
отзыва руководителя практики от профильной организации


Отзыв составляется на каждого студента по окончанию практики руководителем практики от профильной организации.
В отзыве необходимо указать: 
· фамилию, инициалы студента, место прохождения и время прохождения практики;
· полноту и качество выполнения программы практики;
· отношение студента к выполнению заданий, полученных в период практики;
· проявленные студентом профессиональные и личные качества;
· оценку уровней освоения компетенций студентом;
· уровень практической подготовки студента к профессиональной деятельности.
Отзыв оформляется на бланке профильной организации и подписывается руководителем практики от профильной организации и заверяется печатью.

