Задание на контрольную работу
для студентов заочного отделения по дисциплине
«УПРАВЛЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЯМИ»
Контрольная работа должна быть сдана в электронном виде на адрес miahmetova@gmail.com  и содержать 1 файл (Word). В теме письма необходимо написать ФИО_группа (например: Иванов А.А. ФК-16Б). 
Создайте файл MS Word, назовите «Фамилия И.О. (Группа)».
Пример имени файла: «Иванов А.А._(ФК-16Б)»
Введение и основная часть должны быть написаны с помощью источников литературы, но своими словами. Процент оригинальности работы – не менее 65%.
После проверки на оригинальность работа подлежит обязательной устной защите в часы консультаций преподавателя.
Структура контрольной работы:
1. Титульный лист. Оформите его в соответствии с обычными требованиями для титульных листов, укажите на титульном листе ваш вариант (1 страница).
2. Автоматически созданное оглавление (1 страница).
3. Введение, где раскрыта актуальность вашего вопроса в современных условиях (1 – 2 страницы).
4. Основная часть, где раскрыты понятия, рассмотрены подходы и классификации, методы и модели (7 – 10 страниц).
5. Автоматически вставленный список рисунков и таблиц (1 страница). 
6. Список реально использованной литературы (1 страница). 
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Строго! Размер шрифта Times New Roman всего текста работы (включая таблицы и диаграммы) – 12пт; Междустрочный интервал – полуторный; Красная строка – 1,25 см. Выравнивание текста – по ширине страницы. Левое поле – 3 см; Правое, верхнее и нижнее поля – 2 см; 
Использование схем, рисунков и таблиц в основной части работы допускается и приветствуется. Все таблицы и рисунки должны быть автоматически пронумерованы, в тексте на них должны быть сделаны ссылки, в конце работы необходимо вставить автоматический список рисунков и таблиц. Также под таблицей и рисунком указываются источники, на основе которых они созданы.
Ссылки на источники литературы указываются по тексту в квадратных скобках, где приводится номер источника и через запятую номер страницы. Список литературы должен включать не менее 10-ти источников, среди них не менее 3-ех – это статьи из научных журналов. Электронных источников – не более 2-ух.
Номера страниц – внизу и справа страницы (кроме титульной страницы). Каждый раздел начинается с новой страницы. В колонтитуле необходимо указать Ф.И.О. и номер группы. Верхний колонтитул нужно указать на каждой странице, кроме титульной (например: Иванов А.А._ФК-16Б_тема 1).
Работы, оформленные и сданные не в соответствии с требованиями оцениваться не будут!
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1. Концепция технологических укладов Глазьева С.Ю.
2. Тридцать три гипотезы Джеймса О’Тула: почему люди противятся переменам.
3. Сопротивление изменениям: негативная реакция на изменения.
4. Сопротивление изменениям: позитивная реакция на изменения.
5. Основные функции change management.
6. Типологии инноваций.
7. Экспертная стратегия изменений.
8. Силовая стратегия изменений.
9. Организационное развитие или партисипативная стратегия изменений.
10. Модели развития организации Л. Грейнера.
11. Теория жизненного цикла организации И. Адизеса.
12. Модель организационных изменений К. Левина.
13. Модель организационных изменений (теория Е и О) М. Бира и Н. Нориа
14. Целостная модель организации. Истинное назначение организации.
15. Целостная модель организации. Политика и стратегии, концепции и программы.
16. Целостная модель организации. Общая структура.
17. Целостная модель организации. Люди (индивидуумы, группы, отношения, лидерство, климат)
18. Целостная модель организации. Индивидуальные функции (виды работ, задания).
19. Целостная модель организации. Рабочие процессы, поток работ.
20. Целостная модель организации. Физические средства (здания, деньги, техника).
21. Концепции 7S MсKinsey.
22. Систематическая диагностика 7 элементов организации.
23. Теория мотивации «X и Y» Д. Макгрегора.
24. Сбалансированная система показателей Р. Каплана и Д. Нортона.
25. Концепция управления производственным предприятием Lean production (Бережливое производство).
26. Ключевая концепций менеджмента «Кайдзен».
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