Задание на контрольную работу по дисциплине 
«коммуникации»

Контрольная работа выполняется на любую и предложенных тем, соответствовать структуре и заданию, содержать индивидуальный и творческий подход.

Объём контрольной работы строго не регламентируется, в пределах 10-15 страниц.

Структура контрольной работы

Титульный лист оформляется в соответствии со стандартными требованиями ГОСТа.

Введение, в нём даётся краткая характеристика выбранной темы, отражается её актуальность и определяется цель контрольной работы.

Часть 1. Теоретическое описание выбранной темы, выявление проблемных зон рассматриваемой ситуации.

Часть 2. Основная часть контрольной работы. 

Анализ выбранной темы применительно к своей профессиональной деятельности (отделу, подразделению) и пр. Т.е., нужно описать своими словами, как обстоит дело в рамках выбранной темы на практике, выявить сложность, разработать рекомендации по улучшению ситуации….

Заключение включает в себя основные итоги Вашей работы.

Библиографический список (не обязательно)

Приложения (если есть необходимость).

Список тем контрольных работ

1. Специфика деловых коммуникаций между руководителем и подчиненным. Влияние на эффективность деятельности предприятия.

