ПЛАН ПРОХОЖДЕНИЯ

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПЕРВИЧНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№ этапа
	Мероприятие 
	Сроки выполнения
	Форма отчётности

	1. 
	1. Изучение организационно-правовой формы организации и ее особенностей
1. Ознакомление с нормативно правовой базой, регламентирующей деятельность объекта практики
Сбор информации и описание основных видов деятельности объекта практики, ее целей и задач
	26.11.2018-29.11.2018
	Глава отчета

	1. 
	1. Анализ взаимосвязи структурного подразделения базы практики с другими подразделениями организации, её место в структуре.
2. Ознакомление с нормативно правовой базой, регламентирующей деятельность  подразделения объекта базы практики
3. Сбор информации и описание основных видов деятельности и результатов деятельности подразделения объекта практики, ее целей и задач
	30.11.2018-04.12.2018
	Глава отчета

	1. 
	1. Сбор, анализ и обработка теоретического и практического материала в рамках индивидуального задания 

	05.12.2018-08.12.2018
	Глава отчета





Научный руководитель от кафедры                       _________________ 
	(подпись)
Научный руководитель от учреждения                _________________











ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ


1. Изучить основополагающие нормативно-правовые документы базы практики; изучить структуру и функции базы практики; определить основные направления деятельности структурных подразделений базы практики.

2. Описать краткую историю создания и развития структурного подразделения базы практики; определить место в структуре органов государственной власти (местного самоуправления), которое занимает структурное подразделение базы практики; взаимосвязь структурного подразделения базы практики с другими подразделениями организации (учреждения).

3. Составить схему структурного подразделения базы практики, схему взаимосвязи базы практики с другими структурными подразделениями базы практики, описать основные функции и задачи, выполняемые структурным подразделением базы практики.

4. Сформулировать перечень нормативно-правовых документов, регламентирующих работу структурного подразделения.

5. Провести анализ должностной инструкции одного из работников структурного подразделения базы практики, провести ее анализ и изложите его результаты в отчете по практике.

6. Изучить особенности поступления на государственную гражданскую службу и способы замещения должностей на государственной гражданской службе.

7. Охарактеризовать особенности поступления на государственную гражданскую службу на примере объекта прохождения практики



Научный руководитель от кафедры	_________________ 
	(подпись)

Научный руководитель от учреждения	_________________ 
	(подпись)



ВВЕДЕНИЕ	3
1 ХАРАКТЕРИСТИКА ОБЛАСТНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ»	6
1.1 
1.2 
2 Управление оказанием государственных услуг на примере объекта исследования.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ	31
СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ	33
[bookmark: _GoBack]ПРИЛОЖЕНИЕ	37
